
Vorteile für unsere Mitarbeiter:innen
• Arbeitsplatz im Herzen von Zwickau
• breitem Aufgabenspektrum
• kurze Entscheidungswege

• 26 Tage Urlaub + 1 Tag geschenkt
• Flexible Arbeitszeiten & Home Office Optionen
• Karenzregelung

• Betriebliche Altersvorsorge
• Arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungsmöglichkeiten
• Leistungsorientierte Vergütung
• Prepaid Mastercard für steuerfreie Sachbezüge

• Täglicher Kontakt zur Geschäftsführung und dem
Vorgesetzten

• Jährliche Mitarbeitergespräche - Lessons Learned
• Ergonomische Arbeitsplatzausstattung
• Hochwertige Firmenbekleidung
• Kostenfreier Kaffee, Tee
• Regelmäßige Teamevents

Ihre Passion

Sie sind Personaler mit Leib und Seele? Ihnen ist nichts
wichtiger, als die richtigen Menschen am richtigen
Arbeitsplatz zu sehen? Sie haben viele Ideen und sehen
unglaubliches Potential in modernen
Personalmarketingmethoden wie Candidate Experience,

Active Sourcing, Employer Branding, Digital Recruiting,
Recrutainment uvm. und würden dazu gern Maßnahmen
entwickeln und realisieren? Dann sind Sie bei uns genau
richtig! Wenn Sie zu den Personalern gehören, die
„Menschen mögen“ und die über den Tellerrand des
Bewerbermanagements hinaus blicken wollen, dann
bewerben Sie sich sogleich bei uns!

Uns ist es weniger wichtig, ob sie Vorstellungsgespräche
führen oder Arbeitszeugnisse schreiben können – unser
Team braucht einen Marketer, einen Berater und einen
Zielgruppenversteher! Und das BESONDERE an dem Job bei
uns: sie verhelfen nicht nur einem Unternehmen damit zum
Erfolg sondern 1.000en! Wenn es Ihnen wichtig ist, dass
Unternehmen erfolgreich in Ihrer Kontaktanbahnung zu
Bewerbern sind und Sie Kreativität in der
Bewerberansprache mitbringen, dann sollten Sie sich jetzt
direkt bewerben oder anrufen!

Das sind Sie
• (erste) praktische Erfahrung im Personalmarketing, 

Recruiting, Employer Branding,
• Organisationstalent,
• Freude an der Arbeit mit und für Studierende,
• Spaß am Telefonieren und direktem Kontakt zum 

Kunden (Nachwuchskräfte & Personaler),
• Neugierde,
• Hands-on-Mentalität – einfach „machen“,
• Agilität und Wunsch zu kontinuierlicher Verbesserung,
• Ergebnisorientierung,
• Problemlösungskompetenz,
• Kontaktfreudig,
• Bock auf ein digitalisiertes Umfeld und Interesse an

digitalen Entwicklungen,
• Überzeugungskraft & Enthusiasmus sowie
• Anwendungserfahrung in gängigen MS Office Produkten.

Stellenangebot für Fachkräfte

Wir suchen für unser Team eine/n Kolleg:in für

Personalmarketing Plus+

Herzlich willkommen bei IPlaCon!

Sie finden sich hier wieder? Dann bewerben Sie sich ab 
sofort unter Bezug auf dieses Jobinserat bei Frau Götz.

IPlaCon GmbH, Planitzer Straße 2, 08056 Zwickau

www.IPlaCon.de    |    Tel. 0375 8838 150


